Deutschlands

Beste Arbeitgeber
2007

Jedes Unternehmen kann ein
ausgezeichneter Arbeitgeber werden.

Jetzt anmelden!
www.greatplacetowork.de

INSTITUTE
DEUTSCHLAND »

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER

2007

Capital




Great Place to Work® Institute Deutschland

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2007

Einladung.

Sehr geehrte

Damen und Herren,

immer mehr Unternehmen
entdecken die mitarbeiter-
orientierte Unternehmenskultur
als Wettbewerbsvorteil: Sie
haben ein offenes Ohr fiir die
Belange ihrer Beschdaftigten,
starken gezielt das Vertrauen
zwischen Management und
Belegschaft, sie belohnen
|deen, fordern den Nach-
wuchs und unterstiitzen den
Wissenstransfer zwischen

den Generationen. In diesen
Firmen sind die Menschen mit
Herzblut bei der Sache. Sie
fihlen sich als Partner ernst
genommen, identifizieren sich
in hohem Maf3e mit ihrem Be-
trieb. Ihre Motivation tragt
mafBgeblich zum wirtschaft-
lichen Erfolg bei. Das beweisen
seit Jahren «Deutschlands

Sehr geehrte

Damen und Herren,

der finfte Aufruf zum Wett-
bewerb «Deutschlands Beste
Arbeitgeber» hat viel von
einem kleinen Jubilaum:

Jahr fir Jahr haben Unter-
nehmen aufs Neue bewiesen,
dass sie zu den besten zahlen.
Nicht zwingend bezogen auf
Umsatz, Ertrag oder Borsen-
wert. Es sind Mittelstandler
wie auch Grof3konzerne,

die als Arbeitgeber im Alltag
belegen, was es heift, top zu
sein: Die Angestellten — anonym
befragt — loben in der weit
Uberwiegenden Zahl die Glaub-
wirdigkeit und Fairness

Beste Arbeitgeber». Das
Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales unterstitzt mit
seinen Partnern im Rahmen
der «Initiative Neue Qualitat
der Arbeits den Wettbewerb,
weil hier Unternehmen zeigen,
wie sie mit qualitativ hochwer-
tigen Arbeitsplatzen ihre Wett-
bewerbsfahigkeit steigern und
auch neue Arbeitsplatze
schaffen.

Vieles deutet darauf hin, dass
2006 ein gutes Jahr fir die
deutsche Wirtschaft wird:
Zahlreiche Unternehmen
haben umstrukturiert und
setzen nun verstarkt auf
ihre Innovationsfdhigkeit.
Denn eines ist klar: In Zeiten
der Globalisierung kann auf
den Markten nur bestehen,
wer immer bessere Produkte

des Managements, sie sind
erklartermaf3en stolz, fir ihr
Unternehmen zu arbeiten.

Hier zeigt sich der Wortsinn
von «Humankapital»: Hoch-
motivierte Mitarbeiter und
Uberzeugende Fihrungskrafte
sind das mit Abstand wichtigste
Kapital eines Unternehmens.
Der Wettbewerb «Deutschlands
Beste Arbeitgeber» belegt
damit eindrucksvoll, dass
Humankapital kein abstraktes,
kaltes Unwort ist, wie wirt-
schaftsferne Sprachwissen-
schaftler meinen. Es ist ein
treffender Ausdruck fir das
Wertvollste einer Organisation.

und Dienstleistungen ent-
wickelt. Dazu brauchen wir
hochmotivierte und qualifizierte
Menschen. lhr Einsatz und ihre
Ideen sichern unsere Wettbe-
werbsfahigkeit. Investitionen in
diese klugen Képfe und ge-
schickten Hande lohnen.

Franz Miintefering

Wollen Sie wissen, wo lhre
Unternehmenskultur im Ver-
gleich mit anderen steht?
Machen Sie mit! Vielleicht
zdhlen auch Sie bald zu
«Deutschlands Besten
Arbeitgebern».

lhr
s Cor Mﬁ,v\m " V
Franz Mintefering

Bundesminister
fir Arbeit und Soziales

1noa.

Ganz in diesem Sinne mochte
ich Sie anregen, fir sich den
Beweis anzutreten, dass auch
lhr Unternehmen zu den besten
zahlt. Die Zeitschrift «Capital»
wird auch im ndchsten Jahr
ihren 1,2 Millionen Lesern die
besten Arbeitgeber vorstellen.
Die Sieger haben das, wie ich
meine, verdient.

Klaus Schweinsberg

DEUTSCHLANDS
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Nutzen der Wettbewerbsteilnahme.

Unterstitzung fir Personalarbeit

und Personalmarketing

Gewinnung konkreter Informationen zu Status
und Entwicklungspotenzialen im Hinblick auf die
Arbeitsplatzqualitét und Attraktivitdt als Arbeitgeber.

Anerkennung als attraktiver
Arbeitgeber

Besondere Anerkennung und hohe Publizitét als
attraktiver Arbeitgeber durch Verleihung des
Gitesiegels «Deutschlands Beste Arbeitgeber».
Verdffentlichung der 100 Beste-Arbeitgeber-Liste
durch das Wirtschaftsmagazin «Capital».

Fairer Wettbewerb

Einsatz infernational bewdhrter Bewertungskriterien
und standardisierter Erhebungsinstrumente:
Mitarbeiterbefragung und Auditierung der
Konzepte, Programme und MaBnahmen im
Personalbereich.

Einzigartiges Benchmark-Angebot
Vergleich der Arbeitsplatzqualitat im nationalen und
internationalen Benchmarking u.a. nach Branchen,
Unternehmensgrafien und Regionen.

Sonderpreise
Sonderpreise fir herausragende Leistungen in
den Bereichen «lebenslanges Lernen», «Chancen-
gleichheit der Geschlechter», «Diversity»,
«Forderung dlterer Arbeitnehmer» und «Gesund-
heitsférderung».

Teilnahme am

europdischen Wettbewerb

Die Liste «Deutschlands Beste Arbeitgeber 2007»
nimmt am Wettbewerb «Beste Arbeitgeber in
Europa» teil. Verdffentlichung durch die
«Financial Times». Pramierung im Frihjahr 2007.

Das Great Place to Work® Modell®.

Das der Untersuchung zugrunde liegende
Great Place to Work® Modell® wurde auf
Basis umfangreicher empirischer Studien
entwickelt und thematisiert das gesamte
Spekirum relevanter Arbeitsaspekte und
innerbetrieblicher Beziehungen. Die
entscheidenden Qualitaten eines ausge-
zeichnefen Arbeitsplatzes lassen sich wie
folgt zusammenfassen:

Glaubwiirdigkeit
- Kommunikation

- Kompetenz

- Integritat

Stolz

- Tatigkeit

. Teams

. Unternehmen

Ein Great Place to Work® ist...

« ... ein Arbeitsplatz, an dem man als
Mitarbeiter denen vertraut, fir die man
arbeitet, stolz auf das ist, was man tut
und Freude hat an der Zusammenarbeit
mit den anderen».

Respekt Fairness

- Férderung - Ausgewogenheit
- Zusammenarbeit - Neutralitat

- Unterstitzung - Gerechtigkeit

Iﬁ Teamgeist

- Vertrautheit
- Freundlichkeit
- Zusammengehérigkeit

T3]

Die Untersuchungsmethode.

Great Place to Work® Trust Index®
Mitarbeiterbefragung

Voll- oder Représentativbefragung
durch ein standardisiertes Befragungs-
instrument mit 59 Fragen zum

Great Place to Work® Modell®.

Great Place to Work®
Kultur-Audit®

Auditierung von Konzepten,
Programmen und
Mafnahmen im
Personalbereich.

Anteil an Gesamtbewertung

- Mitarbeitervotum entscheidend

Arbeitsplatzqualitét als
Erfolgsmotor

Seit 2002 werden, auf eine
Initiative der EU-Kommission
zurickgehend, in Deutschland
und zahlreichen weiteren euro-
paischen Landern die bewdhrten
Great Place to Work® Unter-
suchungskonzepte eingesetzt,
um auf Basis von Mitarbeiter-
urteilen und eines Kultur-Audits
die Qualitat und Attraktivitat von
Unternehmen als Arbeitgeber zu
Uberprifen. In den USA unfer-
stitzt das Great Place to Work®
Institute  bereits  seit 1991
Unternehmen bei der gezielten
Optimierung ihrer Arbeitsplatz-
qualitat durch ein unabhdangiges
Feedback. Die Liste der «100
Best Companies to Work For in
America» wird jghrlich im
Wirtschaftsmagazin  «Fortune»
verdffentlicht.

Die Great Place to Work®
Studien zeigen, dass viele
Unternehmen den Zusammen-
hang von Arbeitsplatzqualitat
und Unternehmenserfolg erkannt
haben. Eine hohe Identifikation
der Mitarbeiterlnnen férdert u.a.
die Innovations- und Einsatz-
bereitschaft und starkt damit lang-
fristig die Wettbewerbsfahig-

keit der Unternehmen.

Arbeitsplatzqualitét
zahlt sich aus

Durchschnittsrendite «Best 100» vs. S&P 500
Zeitraum 1998-2005

14,75%

,Best 100"

4,81%

Market

Reset Annually  S&P 500

Quelle: Russell Investment Group, 2005

Vergleich der Wertentwicklung
einer Anlage in die bdrsen-
notierten Unternehmen der «Best
100» des amerikanischen Great
Place to Work® Wettbewerbs und
in den S&P 500 Index.

www.greatplacetowork.de
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Teilnahmeinformation.

Am Wettbewerb «Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2007» kénnen alle in
Deutschland ansdssigen Unternehmen
mit mindestens 50 Mitarbeiterlnnen teil-
nehmen. Die Teilnahme ist fir Gesamt-
unternehmen und rechtlich eigenstandige
Gesellschaften maglich.

Im Rahmen der Untersuchung wird eine
anonyme Mitarbeiterbefragung sowie
eine Auditierung der Personalkonzepte
und -maf3nahmen durchgefihrt. Bei der
Mitarbeiterbefragung handelt es sich je
nach UnternehmensgréBe um eine Voll-
oder Stichprobenbefragung. Der Durch-
fohrungszeitraum betragt zwei Wochen.
Die Mitarbeiterbefragung kann flexibel
zwischen Mai und Oktober 2006 erfol-
gen. Alle Unternehmen erhalten neben
einem aussagekraftigen Ergebnisreport

diverse Benchmarkméglichkeiten und
haben die Chance, sich auf der 100
Beste-Liste zu platzieren, die durch das
Wirtschaftsmagazin «Capital» versffent-
licht wird. Es erfolgt ein nach
GroBenklassen differenziertes Ranking.
Unternehmen, die sich nicht auf der
Beste-Liste platzieren, bleiben anonym.
Die deutsche Beste-Liste qualifiziert sich
automatisch fir den Wettbewerb «Beste

Arbeitgeber in Europa 2007 ».
Anmeldeschluss: 30. September 2006

Teilnahmeoptionen

Fir die Teilnahme an «Deutschlands
Beste Arbeitgeber 2007» kann zwi-
schen verschiedenen Leistungspaketen
gewahlt werden:

Great Place to Work® Basic Package

Leistungen

e Wettbewerbsteilnahme

o Great Place to Work®
Mitarbeiterbefragung (Trust Index®)

® Feedback Report

e Standard Benchmark Report

Great Place to Work® Silver Package

Leistungen

*  Wettbewerbsteilnahme

e Great Place to Work®
Mitarbeiterbefragung (Trust Index®)

Feedback Report

Kurzgutachten zum Kultur-Audit

Standard Benchmark Report

Individuelles Ergebnisgespréch

50 bis 500 Mitarbeiter € 4.200
501 bis 5.000 Mitarbeiter € 5.200
iber 5.000 Mitarbeiter € 6.400

Alle angegebenen Preise verstehen sich zzgl. Mehrwertstever (16%).

Veranstalter.

Der Wettbewerb «Deutschlands Beste
Arbeitgeber» wird jghrlich vom Great
Place to Work® Institute Deutschland,
vertreten durch die psychonomics AG
in Kooperation mit dem Wirtschafts-
magazin «Capital», der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit (INQA) des
Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit und der ASSTEL Versicherungs-

Medienpartner

Capital NS

Initiativpartner

1nQa. P

50 bis 500 Mitarbeiter € 2.600
501 bis 5.000 Mitarbeiter € 3.600
Uber 5.000 Mitarbeiter € 4.800

Great Place to Work® Gold Package

Leistungen

® Wettbewerbsteilnahme

e Great Place to Work®
Mitarbeiterbefragung (Trust Index®)
Feedback Report

Kurzgutachten zum Kultur-Audit
Customized Benchmark Report
Stellschraubenanalyse (Relevanzanalyse)
Inhouse-Présentation und Ergebnisgespréch

50 bis 500 Mitarbeiter € 6.800
501 bis 5.000 Mitarbeiter € 7.800
iber 5.000 Mitarbeiter € 9.000

gruppe durchgefihrt.

Neben der Durchfihrung des Wettbe-
werbs unterstitzt das Great Place to
Work® Institute Unternehmen bei der
Optimierung ihrer Arbeitsplatzkultur
durch spezifische Mitarbeiterbe-
fragungen, Fokusgruppen und 360°
Feedbacks fir Fihrungskréfte.

Unterstitzt von
D N
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Deutschlands Jetzt anmelden!
Beste FAX-Antwort

i 0221 42061-250
Arbeitgeber

2007 []  Bitte senden Sie mir die Anmeldeunterlagen zum
Wettbewerb «Deutschlands Beste Arbeitgeber 2007 » zu.
Die Teilnahme ist flexibel zwischen Mai und Oktober 2006 méglich.

DEUTSCHLANDS [] Unternehmen mit 50 bis 500 Mitarbeitern

AR:EE:EEEBER [] Unternehmen mit 501 bis 5.000 Mitarbeitern

[] Unternehmen mit mehr als 5.000 Mitarbeitern

2007

[] Bitte senden Sie mir Informationen zu weiteren
Leistungen des Great Place to Work® Institute Deutschland
(Consulting, Follow-up-Begleitung u.a.).

[]  Bitte rufen Sie mich fir weitere Informationen an. Terminwunsch:

Datum Uhrzeit

[]  Wir wiinschen in Zukunft keine weiteren Informationen mehr zum
Wettbewerb «Deutschlands Beste Arbeitgeber».

Ansprechpartner
Name
Vorname
Firma
Kontakt
Funktion
Great Place to Work® Institute
Deutschland StrafBe
c/o psychonomics AG
Berrenrather Str. 154-156 PLZ /Ort
D-50937 Kaln
T +49 221 420 61-0 Telefon
F+49 221 420 61-250
info@greatplacetowork.de
Fax
www.greatplacetowork.de
www.greatplacetowork-europe.com E-Mail
Forschungspartner Medienpartner Initiativpartner Unterstitzt von

N
MANAGEMENTCIRCLE®
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