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PERSONALAUSWAHL MIT METHODE

Die Auswahl und Integration von Fiihrungskriften ist fiir
Unternehmen eine zentrale Aufgabe von hoher 6konomischer
Relevanz. Komplexe Stellenanforderungen, gestiegene Anfor-
derungen an Fiihrungspersonal und differenzierte Karrieremuster
erfordern, dass Personalentscheidern verlissliche Informationen
als Auswahl- und Entwicklungskriterien zur Verfiigung stehen.
Das PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER bietet hierzu ein
integriertes Ana|yse- und Beratungsinstrument.

Im Rahmen eines PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER
kommen — neben empirisch fundierten psychologischen Test-
verfahren (z.B. Leistungsmotivations- oder Persdnlichkeitstests)
sowie biographischen Interviews — situative Arbeitsproben zum
Einsatz. Dabei werden mit Hilfe der Methode der kritischen
Ereignisse konkrete Aufgaben-Szenarien entworfen, die typisch
fiir zu besetzende Funktionen sind. Beriicksichtigt werden hierbei
insbesondere fachbezogene Entscheidungs- und Delegations-
aufgaben, Mitarbeitergespriche sowie Teamaufgaben.
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KOMPETENZEN SYSTEMATISCH ERFASSEN

Das PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER entwickelt eine
ganzheitliche Passung von Bewerberqualifikation, Anfor-
derungsprofil und Unternehmenskultur. Zum Abschluss einer
Bewerberdiagnose erhalten sowohl Auftraggeber als auch
(externe oder interne) Teilnehmer zeitnah ein entwicklungs-
orientiertes Feedback.

ANFORDERUNGS- UND ERFULLUNGSPROFIL

KOMPETENZEN AUSPRAGUNG

~schwach stark >

Organisation
Durchsetzung
Zielorientierung
Delegation

Projektmanagement
Implizites Wissen
Fachwissen
IT-Kompetenz

Entscheiden
Analysieren
Planen
Lernen

Kommunikationsvermégen
Kooperationsbereitschaft
Glaubwiirdigkeit und Authentizitat
Empathie und Menschenkenntnis

Leistungsmotivation
Selbstmanagement
Verantwortung
Dynamik
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ONLINE-PRESCREENING UND DURCHFUHRUNG

Bei Stellenausschreibungen, die eine hohe Bewerberanzahl erwarten
lassen, bietet das PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER
im Vorfeld den Einsatz eines On|ine-Screenings an. Einzelne
AC-Bausteine flieRen systematisch in das onlinegestiitzte
Screening-Verfahren ein, das alle Wettbewerber durchlaufen.
Auf diese Weise kann eine valide Vorauswahl geeigneter Bewerber
erfolgen. Bei Bedarf kann auch das Assessment.Center selbst
onlinegestiitzt erfasst werden.
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AUSWAHLEN UND INTEGRIEREN

REPORTING-SYSTEM

Zur Vorbereitung von Personalentscheidungen bietet das
PSCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER ein differenziertes
Reporting-System:

o Individuelle Auswertung der Ergebnisse

o Ausfiihrlicher Kandidatenverg|eich

o Differenzierte Stirken-Schwichen-Profile

o Schriftliche Gutachten mit Empfehlungen fiir die Personalintegration

o Management Summary

INTEGRATIONSPROZESS
GEZIELT STEUERN

FUHRUNGSKRAFTEN
UNTERSTUTZUNG BIETEN
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INTEGRIERTE AUSWAHLPERSPEKTIVEN

Das PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER ber[]cksichtigt
— in integrierter Perspektive von Organisation und Markt —
alle fiir eine erfolgreiche Stellenbesetzung relevanten Aspekte,
die systematisch in die Personalauswahl eingebunden werden.

rGABENBERE

360°
ANFORDERUNGS-
PROFIL

Zu diesem umfassenden Anforderungsspektrum an eine

integrierte 360° Personalauswahl zihlen folgende Perspektiven:

o Aufgabenbereich
Fachliche Anforderungen, die sich aus dem Titigkeitsfeld ergeben
o Kollegen und Mitarbeiter
Anforderungen an die Fiihrungsqualitit und Teamintegration
aus Sicht der zukiinftigen Mitarbeiter und Kollegen
o Unternehmenskultur
Anforderungen aus Sicht der in Unternehmensleitbildern und
Fihrungsphilosophien definierten Normen und Werte
o Kunden und Markt
Marktanforderungen und Erwartungen der internen und externen
Kunden hinsichtlich erFo|greicher Kundenbeziehungen

Eine umfassende Ermittlung dieser vier Stellschrauben im
PSYCHONOMICS ASSESSMENT.CENTER verbessert die Ziel-
genauigkeit der Personalauswahl und den Integrationsprozess
von Fiihrungskraften erheblich.
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Fiir weitere Informationen
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